城市职业学校2022年在职女职工妇检询价招标文件

[bookmark: _GoBack]湖北城市职业学校将于2022年4月至6月组织学校在职已婚育龄女职工进行妇检，体检机构（医院）采取学校公开询价方式确定，参加竞争询价单位于2022年4月7日上午9：30前将招标文件密封送达湖北城市职业学校计财处（办公楼五楼办公室）。有关情况及要求如下：
一、妇检人员情况及妇检具体时段
1、人员情况：在职已婚育龄女职工：126人。这些人员均为应受检对象，但实际人数要根据招标签约后女职工实际参加妇检情况确定。
2、体检时段：在职已婚育龄女职工于2022年4月10日至6月10日。
二、体检项目及限价、竞争签约价
1、体检项目：基本项目及附加项。基本项目按学校给出清单项目执行，为必检项目（见附件一）。附加项为各体检机构（医院）自愿免费附加提供。
2、体检预算限价不能超过人均320元。按基本项目报价从低至高进行竞争排序，排序前2名（即基本项目最底报价）为中标者。
三、有关要求
（一）体检机构或医院的要求
1、资质可靠
选择体检机构首先要对其机构、人员和设备的“资质”进行认定。 “机构资质”是卫生行政管理部门注册的合法医疗机构许可； “人员资质”是体检医生、护士的职业许可； “设备资质”是体检设备的医疗器械批准证书、良好的维护保养和应用状态。
2、服务到位
体检项目的设置合理、体检流程的正确清晰、体检环节的全程导检、能与医生交流咨询、现场答疑和体检指导、体检结果的解释和分析，各个体检环节都能使受检者把体检过程看成为一种享受。
3、环境舒适
体检的主要场所应该采光明亮，平坦而指示标清楚，科室衔接紧密、间隔合理，有不同性别的体检线；有严密的放射线防护；为方便受检者的进出，在主要路口有指示标牌。
4、避免交叉感染
应避免医源性交叉污染和感染。
5、体检结论
健康体检完成后对每一个受检者出一份全面而又具体、专业而又通俗的体检报告。对体检结果的的体检报告，通过异常体征发现影响健康的危险因素，进一步提出健康管理、健康促进的意见，发现需要接受治疗的疾病，提出需要观测的指标，提出营养、运动、饮食的健康方案。
（二）投标文件要求
1、对基本体检项目进行报价。
2、对于体检机构的5个要求进行写实性书面陈述，并附上有证书、证件的复印件及体检科目、设备、人员对应名册。
3、各体检机构基本情况、业绩、社会信誉及特色措施等情况的综合材料。
四、对于竞争询价签约单位的确定
学校体检机构询价评审组在符合下列条件的参与竞争询价单位中确定竞争签约单位
1、 招标文件按时送达。2、符合资质要求。3、在竞争报价排序中前2名。
五、其他补充事宜：
1、本次询价结果经校党政联席会上会后将在校网进行公示（一个工作日）。
2、中标供应商应在公示期满后3个工作日内与我校签订合同，如果期间双方就合同无法达成一致，我方有权视同该供应商自愿放弃本次采购项目。
3、参与本次公开询价的所有遴选文件概不退还。

                       

湖北城市职业学校工会
                                                         2022年3月26日



