护理技能实训设备采购询价公告

我校医卫部技能高考班按教学安排，需要采购护理技能实训设备——成人心肺复苏模拟人-无线便携版（型号：JW3103，北京医模科技有限公司），报价清单附后。
按照政府采购规定，欢迎能够供应清单设备的各单位参与报价。参与本次询价的供货单位请将询价单盖章后用档案袋密封（封面注明投标名称），在本公告公布之日起七日内送交或邮寄学校总务处，学校地址：黄石市发展大道155号，收件人：湖北城市职业学校总务处、邮政编码435004，联系人：李老师0714-6379883，15072056627。
学校由党政办、医卫部、总务处共同组成公开询价小组，开标结果（按同等条件下总报价最低者中标）将直接通知中标人，并在签订合同后实施供货，未中标者恕不通知。
                              2018年1月3日
[bookmark: _GoBack]
湖北城市职业学校实训设备采购询价单
报价单位（盖章） ：  
联系人及电话：                            时间：2018年  月  日
	采购事由及
用     途
	护理技能高考训练用品（考试指定用品）

	物品名称
	规格
	单位
	数量
	单价
	小计
	备	注

	成人心肺复苏模拟人-无线便携版
	型号：JW3103产品尺寸（mm）：1650×450×240
详见附件
	个
	5
	
	
	北京医模产品

	总金额（大小写）
	



附：技术参数
1. 本模型为成年男性整体人，解剖标志明显，乳头、剑突逼真，便于操作定位，操作方便。
2. 模拟人头可左右摆动，水平最大转动为180度。
3. 模拟人采用高分子材质，环保无污染，肤质仿真度高。
4. 模拟人可行心肺复苏术：仰卧位，头可后仰，便于清除呼吸道异物。
1）  执行标准：《2015美国心脏协会心肺复苏与心血管急救指南》。
2）  可行胸外按压。
3）  可行仰头举颏法、仰头抬颈法、双手抬颌法三种方法打开气道。
4）  可行口对口人工呼吸或者使用简易呼吸器辅助呼吸，有效人工呼吸可见胸廓起伏。
5.瞳孔对光反射存在，瞳孔随病情变化自动发生变化，死亡状态下，瞳孔散大，对光反射消失。
6. 可触及颈动脉搏动，死亡状态下，颈动脉搏动消失。
7. 具备三种操作模式（训练模式、考核模式、竞赛模式），每种模式均可自行设置，灵活方便。
1) 训练模式：可进行按压与吹气练习，每次操作的按压深度和潮气量不在标准范围内时有语音提示。
2) 考核模式：按照最新标准30:2 的比例进行胸外按压及人工呼吸，适合学生考核训练使用。当学生未按照正确的30:2 比例进行操作时，系统会有语音提示。
3) 竞赛模式：根据最新标准设定的竞赛模式，按照30:2 的比例进行胸外按压及人工呼吸，当学生未按照正确的30:2 比例进行操作时，系统没有提示，可继续进行操作。完全模拟竞赛的真实操作。
8. 全程电子监测多项指标：
1) 数字监测:按压的频率及吹气时间，以及人工呼吸及胸外按压的正确及错误次数。
2) 柱形条监测：黄色代表按压/吹气不足，绿色代表按压/吹气正确，红色代表按压/吹气过大。
9. 操作结束后可以进行成绩打印，成绩单内容齐全，可显示多项指标：按压深度、按压频率、按压位置、吹气量、吹气时间，设定按压达标率，潮气达标率等。
10. 模型人和电子监测盒可无线连接，方便使用.
11. 可配置遥控器，遥控器采用彩色液晶屏，液晶屏具有触摸功能。
12. 遥控器采用2.4G高频技术，无须刻意对准模型，在有效范围内均可使用。
13. 遥控器适用范围可达20米，具有一对一功能，多台模型同时使用不会造成信号干扰问题。
14. 遥控器使用锂电池供电，可连续使用12个小时。
15. 遥控器可做CPR前的评估流程，还可做演示示教，通过遥控器控制脉搏，控制瞳孔的变化。
16. 遥控器可控制模式转换训练、考核、实战模式，可遥控开始，打印等功能。
17. 模型人右手臂有12个皮内注射点模块，特殊高分子材料制作，每个皮内注射点可以进行多次练习。
18. 皮内注射可实现5°角的进针角度，正确操作时会出现真实的皮丘，抽出液体后皮丘消失。
19. 模型人右手臂均可进行静脉穿刺，穿刺成功后可进行静脉注射、输液、采血、输血等多项护理操作，并可真实注入液体。
20. 正确穿刺时落空感明显，并自动有回血产生。
21. 采用高分子材料制成，环保无污染，肤质仿真度高。
22. 设有安全防护设置，防止练习时扎伤模型或者学员皮肤。
23. 具备产品所有功能。
24. 主要配件：复苏面膜一盒，心肺复苏垫子一条，高级硬质模拟人包装箱一个（带滑轮，带隐形拉手，具体尺寸满足使用单位的储物柜实际测量要求）。                              
25. 为了保证产品质量、所投品牌，投标时请提供北京医模产品的有关证明。北京医模科技有限公司网址：http://www.bjyimo.com/

